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・人数の増減　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　現在、外国人は雇用していません。

・事業所の外国人スタッフに対する支援内容

※開催後１か月以内に作成・公表すること

その他特記事項

後日、FAXにてご利用者様同士の交流できる場を設けて欲しいとご連絡いただきました。

現在、前向きに検討中です。

外国人の雇用状況と事業所による支援内容について(全施設・事業所)

・外国人スタッフの人数

要望、助言に対する考え方

災害や感染症など、もしものことがあった時に、事業所をどうやって継続していくかをあらかじめ決めておく計画

のことです。

ご利用者様が穏やかにその人らしくせいかつできるよう、心の安定を保ち、不安や孤独に寄りそうた目の支援に

ついて研修しました。動画で学習をして、テスト終了後にレポートを提出する形で研修を実施しています。

運動メインの事業所であるため、夏場などは換気を細目に行う事を徹底し、マスクの着用を自由にする方向で

考えておりました。これからの時期、インフルエンザなどが流行るので、しばらくはまだマスクの着用を徹底しますが

時期を見て、書面にて皆様にご案内をお配りして夏季はマスクの着用の自由化して参ります。

マシンの負荷は、その方の体力や代償動作なくきちんと正しいフォームで狙っている部位にアプローチできているか

を確認して調整しています。パワーリハビリは筋力増量ではなく、動作の滑らかさや関節の動かしやすさなどを追求

しています。滑らかな動きができたから、負荷を上げていくという順番ですので、ご理解ください。

BCPとは何ですか？

精神的ケアとはどんな研修ですか？

マスクの着用を撤廃して欲しい。

マシンの負荷をもっと上げて欲しい。

活動状況報告

別紙参照

活動状況に関する評価

要望、助言

別紙参照

出席 後藤富男　様 サンファミリア米沢地域包括支援センター

出席 加藤亜由美　様 株式会社マイウェイ

大木直美 マイウェイデイサービス　管理者

1 　人

出席 小川朗　様 ご利用者様

欠席 鈴木妙子　様 ご家族様

出席 鈴木時男　様 ご利用者様

出席 森谷敏彦　様 ご利用者様

5

開催日時 R8.9.28

開催場所 マイウェイデイサービス

　人
出席 舟山彰　様 西部地区民生委員

運営推進会議開催報告書
令和

事業所名 マイウェイデイサービス

大木直美 電話番号 ０２３８－４０－１５１２

出席者 出欠 氏名 委員分野


