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① 外国人の雇用状況と事業所による支援内容について（全施設・事業所）

マイウェイデイサービス　管理者大木直美

マイウェイデイサービス

電話番号大木直美 ０２３８－４０－１５１２

R7.9.26

事業所名

開催日時

その他特記事項

要望、助言に対する考え方

要望、助言

80分コースと３時間コースの間くらいが理想だな。あと１０分長いとお話する時間もあってよいと思う。

利用者が以前に比べて少ない。寂しい。

買い物リハビリは独自のサービスで良い提案だと思う。現に困っている方がいるので、是非、進めてほしい。

買い物に行く人と残る人と出た場合、職員のオペレーションは大丈夫なのか？

※開催後１か月以内に作成・公表すること

活動状況に関する評価

活動状況報告

出席

開催場所

出席者 出欠

出席

出席

別紙参照

希望者のみで３人程度を予定している。車一台、スタッフ１名で出かけられることを想定している。

現在、休憩６０分とっている。冬場は３０分の２回に分けて、合計６０分の休憩をとるなど検討している。

運営推進会議開催報告書
令和

気候も良くなり、夏場に比べて体験利用も増えてきた。現在、増加傾向にある。欠席率も落ち着いてきた。今後期待

もう少し話を詰めて、12月から開始できるよう進めていく予定。

ご利用者様

私どもも９０分だとオペレーションも楽になるが、②の時間帯でお昼をまたぐため、懸念していた。要検討。

・外国人スタッフの人数

・人数の増減　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　現在、外国人は雇用していません

・事業所の外国人スタッフに対する支援内容

マイウェイデイサービス

ご利用者様

ご家族様

利用目的が明確なことが要因かと思う。１１時の枠は男性利用者の方が女性より多い。

サンファミリア米沢地域包括支援センター

西部地区民生委員

株式会社マイウェイ

氏名 委員分野

刈田盛信　様

刈田睦　様

1

デイサービスに比べて男性利用者が多いのは、可能性を広げてくれたという意味で素晴らしいと思う。

３回転で職員の休憩はちゃんととれているのか？

鈴木藤雄　様

舟山彰　様

村石力彌　様

鈴木時男　様

加藤亜由美　様

別紙参照

ご利用者様

出席

出席

出席

出席

7 　人

　人


